
 

๙. ฐานกระทํ าการขามผู บั งคั บบั ญชาเหนื อตน  
(ขอ ๑๔) เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูสั่งให
กระทําหรือ ไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
๑๐. ฐานรายงานเท็จตอผบูังคับบัญชา (ขอ๑๕ วรรค ๑) 
      - ฐานรายงานเทจ็ตอผบูังคับบญัชา เปน เหตุให
เสียหาย แกราชการอยางรายแรงเปนความผดิวินัยอยาง
ร้ายแรง (ขอ้ ๑๕ วรรค ๒) 
๑๑. ฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ (ขอ ๑๖) 
๑๒. ฐานละทิ้งหนาที่ราชการ (ขอ ๑๗ วรรค ๑) 
      - ฐานละทิง้หนาที่ราชการ เปนเหตุใหเสียหายแก  
ราชการอยางรายแรงเปนความผดิวนิัยอยางรา้ยแรง  
(ตัง้แตครึ่งวนัขึน้ไปแตไมเกิน ๑๕ วนั) (ขอ ๑๗ วรรค ๒ 
ลักษณะที ่๑) 
     - ฐานละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเป็น
เวลาเกินกวา ๑๕ วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือ โดย
มีพฤติการณอันแสดงถึง ความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการ เปนความผิดวินั ย อยางรายแรง  
(ขอ ๑๗ วรรค ๒ ลักษณะที่ ๒) 
๑๓. ฐานไมสุภาพเรียบรอย, ฐานไมรักษาความสามัคคี, 
ฐานกลั่นแกลงกัน , ฐานไมชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
ราชการ (ขอ ๑๘) 
๑๔. ฐานไมใหการตอนรับ , ฐานไมใหความสะดวก 
 ฐานไมใหความเปนธรรม , ฐานไมใหการสงเคราะห 

 ฐานดูหมิ่ น เหยียดหยาม กดขี่  ขมเหงประชาชน 
ผูติดตอราชการ (ขอ ๑๙ วรรค ๑) 
      - ฐานดูหมิน่เหยียดหยาม กดขี ่หรอืขมเหงอยาง
ร้ายแรง เปนความผดิวินัยอยางรายแรง (ขอ ๑๙ วรรค ๒) 
๑๕. ฐานกระทําการหรือยอมให ผูอื่น กระทําการหาผล
ประโยชนอันอาจทาใหเสียความเที่ยงธรรมหรือ เสื่อมเสีย
เกียรตศิักดิข์องตําแหนงหนาที่ราชการของตน (ขอ ๒๐) 
๑๖. ฐานเปนกรรมการผจูัดการหรือผูจัดการหรือดํารงตํา
แหนงอื่นใดที่มีลักษณะคลายคลึงกันในห้างหุนสวน  
หรือบริษัท (ขอ ๒๑) 
๑๗. ฐานวางตนไมเปนกลางทางการเมื องในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และในการปฏิบัตกิารอื่นที่เกีย่วของ
กับประชาชนกับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
(ขอ ๒๒) 
๑๘. ฐานไมรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์
ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดย
กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว (ประพฤติชั่ว 
ไม่ร้ายแรง ประพฤติตนไมสมควร) (ขอ ๒๓ วรรค ๑) 
       - ฐานกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่
หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือให้ 
รับโทษที่หนักกวาจาคุก (เวนประมาท/ลหุโทษ) หรือ 
กระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผู้ประพฤติชั่วอยาง
ร้ายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๒๓ วรรค ๒) 
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เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕58 

 

คําวา “วินัย” ความหมาย  คือ 
 ๑. ระเบียบ กฎเกณฑ แบบแผนความประพฤติที่
กําหนดใหขาราชการตองยึดถือปฏิบัติ 
 ๒. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถ
ควบคุมตนเองใหอยใูนกรอบของวินัยได 
 “วินัย” มี ๒ ประเภท คือ 
 ๑. วินัยอยางไมรายแรง 
 ๒. วินัยอยางรายแรง 
 
สถานโทษพนักงานสวนทองถิ่น มี ๕ สถาน ไดแก 
 ๑. วินัยอยางไมรายแรง 
     (๑) ภาคทัณฑ 
     (๒) ตัดเงินเดือน 
     (๓) ลดขั้นเงินเดือน 
 ๒. วินัยอยางรายแรง 
     (๔) ปลดออก 
     (๕) ไลออก 

สถานโทษทางวินัยลูกจาง พนักงานจาง มี ๔ สถาน ไดแก 
 (๑) ภาคทัณฑ 
 (๒) ตัดคาตอบแทน 
 (๓) ลดคาตอบแทน 
 (๔) ไลออก 
 
ฐานความผิดทางวินัย มีทั้งหมด ๑๘ ฐาน ไดแก 
๑. ฐานไมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(ขอ ๖) 
๒. ฐานไมซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม (ขอ ๗ วรรค ๑) 
    - ฐานอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที ่
ราชการของตนหาประโยชน (ขอ ๗ วรรค ๒) 
    - ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยมิชอบ 
    - ฐานทุจริต เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
(ขอ ๗ วรรค ๓) 
๓. ฐานไมตัง้ใจปฏิบตัิหนาที่ใหเกดิผลด ี 
หรอืความก้าวหนา แกราชการ (ขอ ๘) 
๔. ฐานไมปฏิบตัหินาที่ราชการดวยความอตุสาหะ/ไมเอา
ใจใส/ไมระมดัระวงัรกัษาประโยชนของราชการ/  
   - ฐานประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ (ขอ ๙ วรรค ๑) 
   - ฐานประมาทเลนิเลอในหนาที่ราชการเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผดิวนิัย 
อยางรายแรง (ขอ ๙ วรรค ๒) 

๕. ฐานไมปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมายกฎระเบียบ
ของทางราชการ มติ ค.ร.ม.และนโยบายของรัฐบาล  
(ขอ ๑๐ วรรค ๑) 
   - ฐานจงใจไมปฏิบัตหินาที่ราชการตามกฎหมาย 
กฎระเบียบของทางราชการมติ ค.ร.ม. หรอืนโยบายของ
รัฐบาล เปนเหตุ ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปน 
ความผดิวนิัยอยางรายแรง (ขอ ๑๐ วรรค ๒) 
๖. ฐานไมสนใจและรบัทราบเหตกุารณ เคลื่อนไหว 
อันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และไมปองกนั
ภยันตรายนัน้จนเตม็ความสามารถ (ขอ ๑๑) 
๗. ฐานเปดเผยความลับของทางราชการ (ขอ ๑๒ วรรค ๑) 
   - ฐานเปดเผยความลบัของทางราชการเปนเหตใุห
เสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผดิวนิัยอยา่ง
ร้ายแรง (ขอ ๑๒ วรรค ๒) 
๘. ฐานขัดคํ าสั่ งของผูบั งคับบัญชา แตถาเห็นวา 
การปฏิบัติตามจะทําใหเสียหายแก่ราชการ หรือไมรักษา
ประโยชนของทางราชการ หรือเปนคําสั่งที่ ไมชอบ 
ด้วยกฎหมาย ตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที 
ใหทบทวน ถาผูบั งคับบัญชายืนยันตามคําสั่ งเดิม 
เป็นหนังสือตองปฏิบัติตาม (ไมผิดวินัยฐานนี้หรือมีเหตุ
ลดหยอนโทษ) (ขอ ๑๓ วรรค ๑) 
   - ฐานขัดคําสั่งของผูบังคับบัญชา เปนเหตุใหเสียหาย 
แกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางร้ายแรง 
(ขอ ๑๓ วรรค ๒) 


