
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ 

เทศบาลต าบลจอมทอง  อ าเภอจอมทอง 

จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายสรรหา คัดเลือก บรรจุ
แต่งตั้ง เลื่อนขั้น เลื่อนระดับ 
โอนย้ายมีความถูกต้องตรงเวลา 

การปรับแผนอัตราก าลัง 1. เพิ่มต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลจอมทอง1 จ านวน 1 อัตรา 
2. เพิ่มต าแหน่ง ครูผู้ช่วย จ านวน 6 อัตรา   
3. เพิ่มต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 6 อัตรา   
4. เพิ่มต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  
    สังกัดกองสาธารณสุขฯ จ านวน 3 อัตรา 
5. เพิ่มต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป สังกัดกองสาธารณสุขฯ  
    จ านวน 3 อัตรา 
6. ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานเทศบาล ต าแหน่งเจ้าพนักงานเทศกิจ  
    สังกัดส านักปลัดเทศบาล  จ านวน 1 อัตรา 
7. ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
    สังกัดส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา. 
8. ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป สังกัดกองช่าง  
      จ านวน 3 อัตรา 
9. ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจัดกรขนาดเบา   
    สังกัดกองสาธารณสุขฯ   จ านวน 1 อัตรา 

การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน แทน
ต าแหน่งที่ว่างโดยการรับโอน 

1. รับโอน ราย นางสาวอภิญญา อุตระแจ้ มาด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2565 

2. แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ราย นางสาวอุบล ตุ้ยดง  
มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565 

3. รับโอน ราย นายพิชัย สุวรรณทีป มาด ารงต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
   4. แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ราย นางสาวกัญฐ์ธมล  

ดวงวิโรจน์  ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

เลื่อนระดับ เลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาล ราย  นางกัลยา ยานะโส ต าแหน่ง ครู คศ.1 แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็น ครู คศ.2 ตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 65 

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล จ านวน 41 ราย  
- ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี 2 ขั้น จ านวน 6 ราย 
- ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี 1.5 ขั้น จ านวน 34 ราย 
- ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี 1 ขั้น จ านวน 1 ราย 

เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า 1.เพ่ิมค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ า จ านวน 5 ราย 
-  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างรวมทั้งปี 2 ขั้น จ านวน 1 ราย 
- ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างรวมทั้งปี 1.5 ขั้น จ านวน 3 ราย 
- ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างรวมทั้งปี 1 ขั้น จ านวน 1 ราย 

2.ค าสั่งจ่ายค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าผู้ได้รับอัตราค่าจ้างถึงข้ันสูงของต าแหน่ง จ านวน 2 ราย 
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1.เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 32 ราย  

- ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 4.50% จ านวน 19 ราย 
- ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนเนื่องจากระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ไม่ถึง 8 เดือน (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3 ) ข้อ 29 (1)) จ านวน 13 ราย 

2.ด าเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 26 ราย 
นโยบายด้านส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน ครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบล
จอมทอง 

เทศบาลต าบลจอมทองได้ด าเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน ครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลจอมทอง  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเป็นการเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการท างาน มีผู้เข้าร่วมการอบรมท้ังสิ้น 99 คน  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายให้บุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็น
ธรรม 

เงินบ าเหน็จบ านาญ 1. นางเทวี ม้าเมือง  บ าเหน็จรายเดือน  17,541 บาทต่อเดือน 
ค่าเช่าบ้าน 1. นางสาวจันทิมาพร ทองนาค  ปลัดเทศบาล  เดือนละ 5,000 บาท 

2. นางสาวสุกัญญา  จอมเตปิน  รองปลัดเทศบาล  เดือนละ 6,000 บาท 
3. ว่าที่ร้อยตรีสุธี  สกุลทอง ผู้อ านวยการกองช่าง  เดือนละ 6,000 บาท 
4. นางสาวเยาวเรศ  กิติลังการ์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา เดือนละ  4,000 บาท 
5. นายศักดิ์เกษม  กุณรังษ๊   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  เดือนละ 5,500 บาท 
6. นายชัยอนันต์  ค าแปง หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ เดือนละ 4,200 บาท 
7. นายธวัชชัย  เครือแก้ว   หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง เดือนละ 6,000 บาท 
8. นางผ่องพรรณ์  ออแก้ว   หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ เดือนละ 6,000 บาท 
9. นายพัฒน์รพี กีรติพีรพงศ์  นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ  เดือนละ 3,000 บาท 
10. นายวรวิทย์  ขัติยศ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  เดือนละ 5,500 บาท 
11. นางวาวกรรณิการ์ ม่านต๊ะ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ เดือนละ 5,000 บาท 
12. นางสวาท  สุตา  เจ้าพนักงานทะเบียช านาญงาน  เดือนละ 4,000 บาท 
13. นางสาวลักษณ์ชญา บัวเทพ  เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน เดือนละ 4,000 บาท 
14. นางสาวอุบลวรรณ พานทอง วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ เดือนละ 4,000 บาท 
15. นางสาวมะลิวัลย์   เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน  เดือนละ 3,000 บาท 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 1. นางสิริพร เครือแก้ว  นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 4,800 บาทต่อปี 
2. นางสาวลัดดาวัลย์  ตันปิน  เจ้าพนักงานธุรการ  22,000 บาทต่อปี 
3. นางเนตรนภา  50,000 บาทต่อปี 
4. ว่าที่ร้อยตรีสุธี  สกุลทอง  50,000 บาทต่อปี 
5. นางสาวอุบลวรรณ พานทอง 5,400 บาทต่อปี  

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
(ปีงบประมาณ  2565) 

1.กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2564-2566  
    - ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)     จ านวน 1 อัตรา 
    - รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา 
    - รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)     จ านวน 1 อัตรา 
   หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)     จ านวน 1 อัตรา 
   ส านักปลัดเทศบาล 
    - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       จ านวน 1 อัตรา 

   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ กลาง) 
     - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา 

   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง     จ านวน 1 อัตรา 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ  จ านวน 1 อัตรา 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    จ านวน 1 อัตรา 

    - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    จ านวน 2 อัตรา 
    - นักพัฒนาชุมชนช านาญการ   จ านวน 1 อัตรา 
    - นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ    จ านวน 1 อัตรา 
    - นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    จ านวน 1 อัตรา  
    - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    จ านวน 1 อัตรา 
    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   จ านวน 1 อัตรา 
    - นิติกรช านาญการ     จ านวน 1 อัตรา 
    - นักประชาสัมพันธ์ (ปก/ชก)   จ านวน 1 อัตรา (ต าแหน่งว่าง) 
    - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  จ านวน 1 อัตรา 
    - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    จ านวน 1 อัตรา 
    - เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน   จ านวน 2 อัตรา 
    ลูกจ้างประจ า 
    - ภารโรง      จ านวน 1 อัตรา 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน 2 อัตรา 
   กองคลัง 
    - ผู้อ านวยการกองคลัง    จ านวน 1 อัตรา 

   (นักบริหารงานการคลัง ระดับ กลาง)  
    - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   จ านวน 1 อัตรา 

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)  
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้   จ านวน 1 อัตรา 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น)  
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    - นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก)   จ านวน 1 อัตรา(ต าแหน่งว่าง) 
    - นักวิชาการคลังช านาญการ    จ านวน 1 อัตรา 
    - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา 
    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ   จ านวน 1 อัตรา 
    - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   จ านวน 1 อัตรา 
    - เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน    จ านวน 1 อัตรา 
    ลูกจ้างประจ า 
    - เจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน 1 อัตรา 
    - คนงานทั่วไป      จ านวน 1 อัตรา 
   กองช่าง 
    - ผู้อ านวยการกองช่าง    จ านวน 1 อัตรา 

  (นักบริหารงานช่าง ระดับ กลาง)  
    - หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  จ านวน 1 อัตรา 

  (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)  
    - วิศวกรโยธาปฏิบัติการ     จ านวน 1 อัตรา 
    - วิศวกรโยธา (ปก/ชก)    จ านวน 1 อัตรา(ต าแหน่งว่าง) 
    - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   จ านวน 1 อัตรา 
    - เจ้าพนักงานการประปาปฏิบัติงาน  จ านวน 1 อัตรา 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ ต้น) 
    - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก/ชก)   จ านวน 1 อัตรา(ต าแหน่งว่าง) 
    - นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   จ านวน 1 อัตรา 
    - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    จ านวน 1 อัตรา 
    - เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน   จ านวน 1 อัตรา 
    ลูกจ้างประจ า  
    - คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน 1 อัตรา 
    - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์    จ านวน 1 อัตรา 
   กองการศึกษา 
    - ผู้อ านวยการกองการศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ กลาง) 
    - นักวิชาการศึกษาช านาญการ    จ านวน 1 อัตรา 
    - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     จ านวน 1 อัตรา 
    - นักจัดการงานทั่วไป(ปก/ชก)   จ านวน 1 อัตรา(ต าแหน่งว่าง) 

- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    จ านวน 1 อัตรา 
    - ผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ.3)   จ านวน 1 อัตรา 
    - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 
    - ครู คศ.1     จ านวน 1 อัตรา 
 
 



- 3 - 

    - ครู คศ.2     จ านวน 5 อัตรา 
    - ครู คศ.3     จ านวน 3 อัตรา 
    - ครูผู้ช่วย     จ านวน 6 อัตรา 
    - ครูผู้ดูแลเด็ก     จ านวน 6 อัตรา 
  ต าแหน่งพนักงาน โดยจ านวนต าแหน่งได้ก าหนดให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  

ปริมาณงานและคุณภาพของงานที่เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ส านักปลัดเทศบาล 
    ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)   จ านวน 1 อัตรา 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (คุณวุฒิ)  จ านวน 1 อัตรา 
    - ภารโรง (ทักษะ)      จ านวน 2 อัตรา 
    - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)                จ านวน 2 อัตรา(ต าแหน่งว่าง 1 อัตรา) 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)    จ านวน 2 อัตรา 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (ทักษะ)    จ านวน 1 อัตรา 
    ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
    - พนักงานขับรถยนต์     จ านวน 1 อัตรา 
    - พนักงานดับเพลิง     จ านวน 3 อัตรา 
    - คนงานทั่วไป      จ านวน 5 อัตรา 
   กองคลัง 
    ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒิ)   จ านวน 1 อัตรา 
    - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ทักษะ)    จ านวน 1 อัตรา 
    - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ)  จ านวน 1 อัตรา 
    ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
    -คนงานทั่วไป      จ านวน 2 อัตรา 
   กองช่าง 
    ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     จ านวน 1 อัตรา 
    - คนสวน      จ านวน 1 อัตรา 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน 1 อัตรา 
    - พนักงานขับรถยนต์     จ านวน 1 อัตรา 
    - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ    จ านวน 1 อัตรา 
    พนักงานจ้างทั่วไป 
    - คนงานทั่วไป      จ านวน 2 อัตรา 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน 3 อัตรา 
    - คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล    จ านวน 1 อัตรา 
    - คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน 7 อัตรา 
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    - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   จ านวน 1 อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จ านวน 3 อัตรา 
    ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน 1  อัตรา 
    - คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน 2  อัตรา 
    - คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล   จ านวน 1  อัตรา 
    - คนงานทั่วไป     จ านวน 11 อัตรา 
   กองการศึกษา 
    ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน 2 อัตรา 
    - ผู้ช่วยครู      จ านวน 4 อัตรา 
    ประเภทพนักงานทั่วไป 
    - คนงานทั่วไป     จ านวน 4 อัตรา 
    - ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน 1 อัตรา 

 2.ผลการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
ที ่ เรื่องท่ีด าเนินการ ราย/ครั้ง 
1 การบรรจุแต่งตั้ง  
 พนักงานเทศบาล - 
 ข้าราชการครู - 
 พนักงานจ้าง 10 

2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 2 
3 การโอนย้าย  
 พนักงานเทศบาล 4 
 พนักงานครูเทศบาล - 
 ย้ายเปลี่ยนสายงาน 1 

4 การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล/ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
 พนักงานเทศบาล - 
 พนักงานครูเทศบาล 1 

5 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี 2 ขั้น  6 
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี 1.5 ขั้น 34 
 ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี 1 ขั้น 1 

6 การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างรวมทั้งปี 2 ขั้น  1 
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างรวมทั้งปี 1.5 ขั้น  3 
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างรวมทั้งปี 1 ขั้น 1 
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ที ่ เรื่องท่ีด าเนินการ ราย/ครั้ง 
7 เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 4.50%  19 

 

ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนเนื่องจากระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานไม่ถึง 8 เดือน (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3 ) ข้อ 29 (1))  

13 

8 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  
 ด าเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  26 

9 การเกษียณอายุราชการ  
 พนักงานเทศบาล 1 
 พนักงานครูเทศบาล - 
 ลูกจ้างประจ า 1 

10 การลาออก  
 พนักงานเทศบาล - 
 ข้าราชการครู - 
 ลูกจ้างประจ า - 
 พนักงานจ้าง - 

11 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
 พนักงานเทศบาล 9 
 พนักงานครูเทศบาล 2 
 ลูกจ้างประจ า 1 
 สมาชิกสภาเทศบาล 1 

 
3.ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 
    3.1 ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

ปัญหาและอุปสรรค  
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญ หรือต้องมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจ เพ่ือให้งาน
บริการประชาชนเกิดประสิทธิภาพและเกิดความคล่องตัว ทันตามห้วงเวลา  

     3.2 การพัฒนาบุคลากร 
ปัญหาและอุปสรรค 

การพัฒนาบุคลากรเข้ารับการอบรมที่ไม่สอดคล้องกันในหัวข้อที่จะพัฒนา หลักสูตรการฝึกอบรมไม่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ผู้ที่เข้าร่วมการฝึกอบรมจึงน าเอาความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ได้ไม่เต็มที่ 
ขอจ ากัดเรื่องงบประมาณ บางหลักสูตรการฝึกอบรมมีค่าใช้จ่ายสูง 
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ข้อเสนอแนะ 
การแก้ไขปัญหาการจัดฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ต้องการแก้ปัญหาโดย 
การส ารวจความต้องการของบุคลากรว่ามีความสนใจเข้าร่วมการจัดอบรมหลักสูตรไหนบ้าง และ
ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการมากที่สุด หน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริม
และเห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 

 

  


