
 

    
 

 

 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลจอมทอง 
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ่

          
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง จงัหวัดเชยีงใหม ่

 
   ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดท ามาตรการ/แนวทางที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ  

โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่ก าหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.เผยแพร่คู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้พนักงาน เจ้าหน้าที่และผู้
มาใช้บริการทราบ 

1.จัดท าอินโฟกราฟิกคู่มือบริการประชาชนที่มี
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการของแต่ละ
ภารกิจโดยประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์รวมถึงติดไว้
บริเวณหน้าห้องท่ีให้บริการให้ผู้รับบริการได้ทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือการให้บริการ
ให้บริการให้แก่ผู้รับบริการได้รับทราบผ่านช่อง
ทางการติดต่อของหน่วยงานทุกช่องทาง 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
4. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในทราบและก าชับให้
ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ส านักปลัด 1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  
    
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1.มีแนวทาง
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ  
 

2.บุคลากรเข้าใจ
กระบวน 
การท างานมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

3.มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจน 
2.เผยแพร่คู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้พนักงาน เจ้าหน้าที่และผู้
มาใช้บริการทราบ 
3.จัดช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลที่เป็นการ
สื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการและพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
Line Official เว็บไซต์รวมถึง
การแนะน าติชมการให้บริการ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการด าเนินงาน 
 
 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการบริการ
โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มารับบริการได้รับ
บริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
2. ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ เช่นส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนา 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ (E-Service) ให้
บุคคลภายนอกรับทราบโดยทั่วถึง 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ส านักปลัด 1. ได้จัดท าและเผยแพร่ คู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. ไดม้ีจ านวนช่องทางในการติดต่อ - 
สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้ แสดง
ความคิดเห็นสอบถาม หรือทักท้วง 2 
ช่องทาง ได้แก่  
1) จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ
ผู้บริหาร และหัวหน้า ส่วนราชการ 
และประชาสัมพันธ์บนเว็ปไซต์
หน่วยงาน ให้บุคลากรได้ทราบ เพื่อ
แสดงความคิดเห็นสอบถาม  
2) ช่องทางอีเมลตรงนายก ให้บุคลากร
สามารถติดต่อสอบถาม เพ่ือแสดง
ความคิดเห็นหรือทักท้วงการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. ประชาชนใช้คู่มือ
การปฏิบัติงานและ
คู่มือการบริการท าให้
ได้รับการอ านวย
ความสะดวกและลด
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

2. ประชาชน มี
ช่องทางในการติดต่อ 
สอบถาม ท าให้เกิด
การมีส่วน ร่วมในการ
ก ากับติดตาม  

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
3. พัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ รวมถึงผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืนๆที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ได้งา่ยขึ้น 
2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานเว็บไซต์หน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3. เพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
เพ่ืออ านวยความสะดวกและรวดเร็ว เช่น 
Socialnetwort, Q&A , E-Service 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางที่
สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่า
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่
ผ่านทางเว็บไซต์หลัก 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ส านักปลัด 
 

1. มีช่องทางเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ รวมถึงผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์อื่น ๆ ที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น 
 
2. มีการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานเว็บไซต์
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 
3. มีการเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
รวดเร็ว เช่น Socialnetwort, Q&A , 
E-Service 
 
4. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบช่องทางที่สามารถแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์หลัก 
 
 

ประชาชนในพื้นท่ี 
และประชาชนผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมีช่องทาง
ติดต่อหน่วยงาน  
และได้รับทราบ
ข้อมูล ข่าวสารของ
ทางราชการอย่าง 
ทั่วถึงหลากหลาย
ช่องทางและ เป็น
ปัจจุบัน 
 

 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
4. การก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยการ
สร้างความเข้าใจการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ปฏิบัติงาน การจัดท าคู่มือ
ขั้นตอนและแนวทางการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานต่างๆ และการ
ก าหนดแนวทางการก ากับ
ดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันมิ
ให้มีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อก าหนด
ขั้นตอนและแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการด้านต่างๆ 
 
2. เพิ่มมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ส่วนงาน 
 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดจากการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
 
4. ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ด าเนินการ
ตรวจสอบการอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
 
5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 

1. มีการจัดท าและประกาศใช้คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนด
ขั้นตอนและแนวทางการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการด้านต่างๆ 
 
2. มีการเพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ส่วน
งาน 
 
3. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวและ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
 
4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
ด าเนินการตรวจสอบการอย่างน้อย ปี
ละ 1 ครั้ง 
 
5. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 
 

ประชาชนได้ทราบถึง
การปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงาน ท าให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการ
ก ากับ ติดตาม และ 
ตรวจสอบหน่วยงาน  

 
 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยการจัดท า
รายการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน การ
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรในหน่วยงาน 
การจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดหาวัสดุ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
 
2. เผยแพร่การใช้งบประมาณผ่านเว็บไซต์ 
 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นการเบิก
จ่ายเงินและก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
 
4.ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบ
การอย่าน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
 
5.ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สรุปรายงานประจ าเดือน
และเสนอให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

1. มีการประชุมหัวผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 
2. มีการเผยแพร่การใช้งบประมาณ
ผ่านเว็บไซต์ 
 
3. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประเด็นการเบิกจ่ายเงินและ
ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ 
 
4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ด าเนินการตรวจสอบการอย่าน้อย ปี
ละ 1 ครั้ง 
 
5. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สรุป
รายงานประจ าเดือนและเสนอให้
ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 
 
 

1.การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามผัง 
ขั้นตอน และ
ประชาชนสามารถรู้ 
ขั้นตอนและวิธีการได้
ชัดเจน 
 

2. ประชาชนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย มี การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ขั้นตอน ในการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน  

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 
โดยการประชาสัมพันธ์
บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่ง
งาน การเสริมสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่หรือ
การเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา และการ
ก าหนดแนวทางการก ากับ
ดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การใช้อ านาจหรือสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา 

1.จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา 
 
2.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและแนวทางปฏิบัติตามประกาศจริยะรรมของ
ข้าราชการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  
 
3.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดจากการใช้
อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชาและก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 
4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระท า
การทุจริตให้บุคคลภายนอกได้ทราบด้วย 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ส านักปลัด 1.มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่หรือการเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา 
 
2.มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
แนวทางปฏิบัติตามประกาศจริยะร
รมของข้าราชการของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง  
 
3.มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดจากการใช้อ านาจหรือการ
สั่งการของผู้บังคับบัญชาและก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 
4.มีการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาสั่ง
ให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ
กระท าการทุจริตให้บุคคลภายนอก
ได้ทราบด้วย 

1. เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องมีจิตส านึก
ที่ในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม
ในการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
2. มีกระบวนการ
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและมี
มาตรการจัดการ
ความเสี่ยงในการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
โดยใช้มาตรการคือ 
1.เผยแพร่ช่องทางการ
การแจ้งให้ข้อมูลหรือเรื่อง
ร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่ามี
การทุจริต 
2.จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมและความ
โปร่งใสของเจ้าหน้าที่รัฐ 

1.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบช่องทางการแจ้งให้
ข้อมูลหรือเรื่องร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานและสร้างความม่ันใจว่าจะไม่มีการ
เปิดเผยข้อมูลผู้ร้อง 
 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องที่สามารถแจ้ง
ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่บนเว็บไซต์ 
 
3.จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริต พนักานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos&Don’t เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2567 

ส านักปลัด 1. มีการแต่งตั้งคณะท างาน และ
ประชุมเพ่ือ จัดท ามาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
 

2.มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน และเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาล 
 
3. มีการจัดกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริต เช่น การอบรมให้ความรู้ด้าน
การปฏิบัติงานพร้อมทั้งการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญทุกชนิด 
 
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดท า
มาตรฐานทางจริยะรรม 
 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานตระหนัก
ถึงหน้าที่และเคารพ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม ท าให้
หน่วยงานปราศจาก
การทุจริต   

 


