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2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลจอมทอง 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลจอมทอง 
 
              เทศบาลตำบลจอมทองเป็นเมืองแห่งสังคมคุณภาพและบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

จากวิสัยทัศน์ดังกล่าว   ทำให้สามารถกำหนดพันธกิจการพัฒนาได้ดังนี้ 
1.  สร้างระบบบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.  ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
5.  ส่งเสริมอนุรักษ์  เอกลักษณ์  และ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.  ส่งเสริม  พัฒนา  และปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)        หน้า 52 
เทศบาลตำบลจอมทอง  อำเภอจอมทอง   จังหวัดเชยีงใหม่ 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์  แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน การ
คมนาคมขนส่งที่
ได้มาตรฐานและ
สาธารณูปการ 

1.1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร
สถานท่ี) ได้มาตรฐาน 
1.1.2 การพัฒนาระบบคมนาคม และ
ระบบขนส่งท่ีได้มาตรฐาน ภายในและ
ระหว่างชุมชน 
1.1.3  การพัฒนาด้านสาธารณูปการ
เพื่อการบริการสาธารณะ  
1.1.4 อัตราอุบัติเหตุทางการจราจรใน
พื้นที่ลดลง 
1.1.5 ร้อยละความพึงพอใจของชุมชน
ต่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
คมนาคม และการขนส่ง 
1.1.6 ร้อยละงบประมาณพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปการ 
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กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
การคมนาคมขนส่ง
ที่ได้มาตรฐานและ
สาธารณูปการ 

 1.1.1 สำรวจและพัฒนาระดับหมูบ่้าน
และการเชื่อมโยงข้ามตำบล และอำเภอ
ใกล้เคียง เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน 
การคมนาคมขนส่งและสาธารณปูการ  
1.1.2 พัฒนาเส้นทางสู่พื้นที่การเกษตรและ
การท่องเที่ยว 
1.1.4 จัดการระบบจราจรในพ้ืนท่ี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
1.1.5 จัดสรรงบประมาณในการพฒันา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปการ 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง ทุกกอง 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.2 พัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค 
ระบบ
ชลประทานและ
แหล่งน้ำ 
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของชุมชน 

1.2.1 คุณภาพด้านสุขาภิบาล แหล่งน้ำ 
ทางระบายน้ำ ระบบน้ำอุปโภค บริโภค 
ตามเกณฑ์มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
1.2.2 ร้อยละความพึงพอใจของชุมชน
ต่อคุณภาพระบบน้ำประปา 
1.2.3  ร้อยละของไฟฟ้าส่องสว่าง
ครอบคลมุพื้นท่ีจุดเสี่ยง  
1.2.4 ร้อยละงบประมาณพัฒนาดา้น 
สาธารณูปโภค  
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กลยุทธ์ที่ 1.2 
พัฒนาแหล่งกักเก็บ
น้ำ ทางระบายน้ำ 
เส้นทางและระบบ
น้ำ เสรมิการผลติ 
ระบบน้ำอุปโภค 
บริโภค 
กลยุทธ์ที่ 1.3 
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคให้
ได้มาตรฐาน 
 

1.2.1 สำรวจและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค ระบบชลประทานและ
แหล่งน้ำ เพียงพอต่อความต้องการของ
ชุมชน และการเกษตร 
1.2.2 สร้างระบบน้ำประปาให้บรกิาร
ชุมชนอย่างทั่วถึงตามหลักอนามัย 
1.2.3 สำรวจและพัฒนาระบบไฟฟ้าส่อง
สว่างในพื้นที ่
1.2.4 จัดสรรงบประมาณในการพฒันา
ด้านสาธารณูปโภค 

 

กองช่าง ทุกกอง 

1.3 พัฒนา
เทคโนโลยี และ
ดิจิทัล 

1.3.1 สัดส่วนพ้ืนท่ีของชุมชนที่ได้รับ
บริการอินเทอรเ์น็ตชุมชนเพิ่มขึ้น 
1.3.2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีต่อการพัฒนา
เทคโนโลยี และดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที่ 1.4 
พัฒนาเทคโนโลยี 
และดิจิทลัด้วย
เทคโนโลยีทันสมยั 
 
 
 

1.4.1 จัดตั้งศูนย์บริการอินเทอร์เน็ตชุมชน 
เพื่อรองรับต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมยัใหม ่
 

กองช่าง ทุกกอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 เสริมสร้าง
จิตสำนึกของ
ประชาชนในการ
มีส่วนร่วมการ
พัฒนาต่อชุมชน 

2.1.1 ร้อยละของกิจกรรมที่ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
2.1.2 ร้อยละของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 
2.1.3 ร้อยละการเข้าถึงสื่อสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพฒันา
และลดความขดัแย้ง 
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กลยุทธ์ที่ 2.1  
เสรมิสร้าง
จิตสำนึกของ
ประชาชนในการมี
ส่วนร่วมการ
พัฒนาต่อชุมชน 

2.1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคดิเห็น 
2.1.2 สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ในการ
เผยแพร่และรู้จักสิทธิหน้าท่ีพลเมอืงผ่าน
ระบบเทคโนโลยี ต่าง ๆ 

สำนักปลดั ทุกกอง 

2.2 ส่งเสริม
อาชีพ พัฒนา
ยกระดับ
ศักยภาพเพื่อ
สร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

2.2.1 ร้อยละของผู้เข้าฝึกอบรมส่งเสรมิ
อาชีพประยุกต์กับเทคโนโลยีสมัยใหม ่
2.2.2 ร้อยละของกลุ่มอาชีพและ
วิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีได้รับการสง่เสริม 
เพื่อเพ่ิมเศรษฐกิจมูลคา่สูง และควบคุม
กลไกทางการตลาดได ้
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กลยุทธ์ที่ 2.2 
พัฒนาต่อยอด 
ปรับรูปแบบ
ผลิตภณัฑ์
ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ตลาดระดับสากล 
 
 
 
 
 

2.2.1 ส่งเสริมการเพิ่มทักษะ ทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมในการ
ยกระดับการผลิตเพิ่มมลูค่าเศรษฐกิจ 
2.2.2 ส่งเสริมการจัดตั้งและอบรมกลุ่ม
อาชีพ วิสาหกิจชุมชน ยกระดับการผลิตที่
ทันสมัยสูต่ลาดระดับสากล 

สำนักปลดั ทุกกอง 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.3 ส่งเสริม
การเกษตรด้วย
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย บูรณา
การกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2.3.1 ร้อยละของเกษตรกรผู้เข้า
ฝึกอบรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์กับเทคโนโลยสีมัยใหม ่
2.3.2 ร้อยละของความพึงพอใจของ
เกษตรกรต่อการส่งเสริมการเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3.3 ร้อยละของกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ี
ได้รับการส่งเสรมิ เพื่อเพิ่มเศรษฐกิจมูลค่า
สูง และควบคมุกลไกทางการตลาดได ้
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กลยุทธ์ที่ 2.3 การ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและภูมิ
ปัญญาดา้น
การเกษตรในการ
แปรรูป และ
การตลาด 

2.3.1 ฝึกอบรมเกษตรกร สมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชนด้านการเกษตรด้วยเทคโนโลยี
ทันสมัย ปรับปจัจุบัน ปูทางสู่อนาคต 
ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3.2 ส่งเสริมการแก้ไขปญัหาคณุภาพ
ผลิตภณัฑ์ การตลาด และการขนส่งด้วย
ระบบดิจิทลัอย่างครบวงจร 

สำนักปลดั ทุกกอง 

2.4 ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวท่ีเน้น
คุณค่าและความ
ยั่งยืนอย่างดึงดูด
ใจ 

2.4.1 ร้อยละความพึงพอใจของชุมชน
ต่อคุณภาพแหล่งการท่องเที่ยวชุมชน 
2.4.2 ร้อยละความเข้าใจและพึงพอใจ
ของประชาชนในชุมชนต่อการใช้
ประโยชน์แหล่งท่องเที่ยวเสริมรายได้
อย่างยั่งยืน 
2.4.3 ร้อยละความเข้าใจและพึงพอใจ
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีแนวคิดและแนวปฏิบัติการท่องเที่ยว
แนวใหม่ (New Normal Tourism 
Product) 
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กลยุทธ์ที่ 2.4 
สร้างมติิการ
ท่องเที่ยวแนวใหม่
เน้นคุณค่าและ
ความยั่งยืนอย่าง
ดึงดูดใจ เพื่อการ
กระจายรายได ้

2.4.1 ฝึกอบรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ให้เกิดมิตเิชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นการ
ท่องเที่ยวแนวใหม่ (New Normal 
Tourism Product) เพื่อสร้างรายได้สู่
ชุมชน 
2.4.2 อบรมพัฒนาศักยภาพชุมชนจาก
แหล่งท่องเที่ยว โดยที่รากเหง้าทาง
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่น
ของแหล่งท่องเที่ยว สอดรับกับเศรษฐกิจ
สามารถสรา้งฐานรายได ้

สำนักปลดั ทุกกอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการ 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 พัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาใน
ระบบ และนอก
ระบบ ได้ตาม
มาตรฐาน 

3.1.1 ระดับการรบัรองคุณภาพจาก
กระทรวงศึกษาธิการต่อสถานศึกษา 
3.1.2 ร้อยละของงบประมาณการจัด
การศึกษา ด้านวิชาการ สื่อการเรยีนการ
สอน และโครงสร้างพื้นฐาน (อาคาร
เรียน อาคารประกอบ ฯลฯ)  
3.1.3 ผ่านมาตรฐานการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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40 
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กลยุทธ์ที่ 3.1 
ส่งเสริม พัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

3.1.1 จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
3.1.2 ยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา
เพื่อปรับตัวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงของโลก 
3.1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัด
การศึกษา การนิเทศ ตดิตาม การประเมิน 
การประกันคณุภาพและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 
3.1.4 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
โครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน 

กอง
การศึกษา 

ทุกกอง 

3.2 บูรณาการ
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการ
จัดการศึกษาใน
ท้องถิ่น 

3.2.1 ระดับความพึงพอใจในการมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษา กับหน่วยงานด้าน
การศึกษา และภาคีเครือข่าย 

80 80 80 80 80  3.2.1 ปฏิรูปการศึกษาทุกด้าน และ
ส่งเสริมการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) บน
ฐานการมสี่วนร่วม 

กอง
การศึกษา 

ทุกกอง 

3.3 ฟื้นฟูศาสนา 
สร้างค่านิยม 
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  สืบ
สานมรดก ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

3.3.1 ร้อยละการมีส่วนร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ของชุมชน
เป้าหมาย 
3.3.2 ร้อยละของกิจกรรมสืบสานมรดก 
ทางวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นโดย
ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 3.2
อนุรักษ์และ
ส่งเสริม ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

3.3.1 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
3.3.2 สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นเชือ่มโยงวิถี
ชีวิตชุมชน 

กอง
การศึกษา 

ทุกกอง 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)        หน้า 57 
เทศบาลตำบลจอมทอง  อำเภอจอมทอง   จังหวัดเชยีงใหม่ 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
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หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

3.4 พัฒนา
แหล่งข้อมูลทาง 
เทคโนโลยี ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3.4.1 ร้อยละความพึงพอใจในการเข้าถึง 
แหล่งข้อมูลทางศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 

80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 3.3 
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่
สากล  

3.4.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ทาง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภมูิปญัญา
ท้องถิ่นในแต่ละด้านได้อย่างท่ัวถึงใน
ระดับประเทศและสากล 

กอง
การศึกษา 

ทุกกอง 

3.5 ส่งเสริม 
พัฒนาการกีฬา 
และนันทนาการ
ทุกช่วงวัย 

3.5.1 ร้อยละความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 3.4 
พัฒนาทักษะ 
ความสามารถ
ทางการกีฬาและ
นันทนาการสู่
สากล 
 

3.5.1 จัดกิจกรรมทางการกีฬาและ
นันทนาการทุกช่วงวัย 
3.5.2 สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ 

กอง
การศึกษา 

ทุกกอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 ส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้มอย่าง
ยั่งยืน 

4.1.1 ร้อยละของประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักในด้านมลภาวะ
ทางอากาศ ทางน้ำจากสิ่งปฏิกูล  ราง
ระบายน้ำ และลำเหมืองกลางบ้าน 
4.1.2 สัดส่วนพ้ืนท่ีสีเขียวในท่ีสาธารณะ
เพิ่มขึ้น 
 

80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 4.1 
ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4.1.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ ส่งเสริมความ
เข้าใจใน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4.1.2 ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ 
และตดิตามผล 
4.1.3 ป้องกันและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่ในสภาพสมบูรณ ์

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกกอง 

4.2 ส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกัน
จัดการมลภาวะ 
ด้านอากาศ (PM 2.5)  

4.2.1 คุณภาพของอากาศมีค่ามาตรฐาน
ต่ำกว่าเกณฑ์ (PM 2.5) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน กลยุทธ์ที่ 4.2 
ป้องกันและแก้ไข
มลภาวะทางอากาศ
อย่างยั่งยืน  

4.2.1 ส่งเสริมด้านเกษตรอินทรีย์เพื่อลด
การเผาไหม ้
4.2.2 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือ
ลดมลภาวะจากฝุ่นละออง 

สำนักปลดั ทุกกอง 

4.3 ส่งเสริมการ
คัดแยกขยะมูล
ฝอย 

4.3.1 ร้อยละของครัวเรือนมีการคดัแยก
ขยะมูลฝอยด้วยหลักการ Zero Waste 
Management 

50 60 70 80 90 กลยุทธ์ที่ 4.3 จัดการ
คัดแยกขยะมูลฝอย
ด้วยหลักการ Zero 
Waste Management 

4.3.1 ส่งเสริมชุมชนคัดแยกขยะมลูฝอย 
ด้วยหลักการ  (Zero Waste 
Management) 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกกอง 

4.4 ส่งเสริมการ
สร้างสวน 
สาธารณะ 

4.1.1 ร้อยละของประชาชนมีความพึง
พอใจต่อสวนสาธารณะ 

80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 4.4 
สนับสนุนการใช้พื้นที่
ว่างเปล่าสร้าง
สวนสาธารณะ 

4.4.1 เพิ่มสวนสาธารณะในตำบล 
4.4.2 ส่งเสริมการใช้พื้นที่ว่างเปล่าใน
ชุมชนให้เป็นประโยชน์เชิงสาธารณะ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกกอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

5.1 ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ให้บริการ
สาธารณสุข และ
ส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน 

5.1.1 ร้อยละของประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจด้านสุขภาวะ (Health 
Literacy) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
ถูกสุขลักษณะ 
5.1.2 ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส มสีุขภาพแข็งแรง พึ่งพา
ตนเองได้ทางกายภาพและทางจติใจ 
5.1.3 ระดับประสิทธิภาพของ
ระบบปฏิบตัิการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
และผูด้้อยโอกาส  
5.1.4 ร้อยละของผู้เข้ารบัการอบรม 
ผู้ประกอบการร้านอาหารที่ถูก
สุขลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานกรม
อนามัย 
5.1.5 ร้อยละของประชาชนในชุมชน
เข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคณุภาพเพิม่ขึ้น
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 
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กลยุทธ์ที่ 5.1 การ
สร้างความรู้ด้าน
สุขภาวะ การ
ป้องกัน ควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงท่ี
คุกคามสุขภาวะ
ชุมชน 

5.1.1 พัฒนาความรู้ในการจัดการสุขภาพ
ตนเองอย่างเข้มแข็งด้านสุขภาวะ (Health 
Literacy) 
5.1.2 ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การบริโภคที่ถูกสุขลักษณะ 
5.1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผูสู้งอายุ 
ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส อยา่งครบวงจร 
5.1.4 อบรมผู้ประกอบการร้านอาหาร 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกกอง 
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หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

5.2 ส่งเสริม 
พัฒนาระบบ 
การแพทย์
ฉุกเฉิน (EMS) 
และแผนเผชิญ
เหตุ ในภาวะ
ปกติและไม่ปกต ิ

5.2.1 ร้อยละของผู้เข้ารบัการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจระบบ การแพทย์
ฉุกเฉิน (EMS)  
5.2.2 ร้อยละของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ 
5.2.3 ร้อยละของงบประมาณในการจัดหา
อุปกรณ์และระบบส่งต่อทางการแพทย์
ฉุกเฉิน (EMS) และเวชศาสตร์ป้องกัน 
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กลยุทธ์ที่ 5.2 การ
พัฒนาและสร้าง
ระบบรับมือ และ
ปรับตัวต่อการ
ระบาดของโรคติด
เชื้ออุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซำ้ 

5.2.1 สำรวจและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรในหน่วยงานและอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
5.2.2 เสริมสมรรถนะบุคลากรใน
หน่วยงานและอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) พร้อมเผชิญเหตุ
ด้านสุขภาวะในภาวะปกติ และไมป่กติของ
การระบาดของโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซำ้ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกกอง 

5.3 ส่งเสริมการ
สร้างจิต
สาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม และการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนในการ
ป้องกัน บรรเทา 
สาธารณภัย 

5.3.1 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของชุมชน
ต่อการแก้ไขปญัหา ป้องกัน บรรเทา     
สาธารณภัย 
5.3.2 ร้อยละของการมสี่วนร่วมของชุมชน
ต่อหน่วยงานภาครัฐในการป้องกัน 
บรรเทาสาธารณภยั 
5.3.3 ระดับความพร้อมและความทันสมัย
ทางเทคโนโลยตี่อการจดัการภัยพบิัติใน
ท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่ 5.3 
สร้างจิต 
สาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม และการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนในการ
ป้องกัน บรรเทา  
สาธารณภัย    
การรักษาความ
ปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพยส์ิน 
 
 
 

5.3.1 อบรมให้ความรู้แก่ชุมชนในการ
เตรียมความพร้อมต่อเหตุสาธารณภัย 
5.3.2 พัฒนาสมรรถนะอาสาสมัครชุมชน
ต่อการป้องกัน บรรเทาสาธารณภยั 
5.3.3 จัดหาวัสดุ ครภุัณฑ์ เครื่องมือท่ี
ทันสมัยอย่างเหมาะสมต่อการเผชิญเหตุ 
ทั้งในภาวะปกติ และภาวะฉุกเฉิน 

สำนักปลดั ทุกกอง 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)        หน้า 61 
เทศบาลตำบลจอมทอง  อำเภอจอมทอง   จังหวัดเชยีงใหม่ 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

5.4 การมีส่วนร่วม
ของประชาชนต่อ
องค์กรภาครัฐใน
การป้องกัน แก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
การรักษาความ
ปลอดภัยต่อชีวิต
และทรัพยส์ิน 

5.4.1 ร้อยละความพึงพอใจประชาชนท่ี
มีส่วนร่วมกับองค์กรภาครัฐในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.4.2 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของ
ประชาชนในการป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
5.4.3 ระดับความพร้อมในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหายาเสพติด การรักษาความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
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กลยุทธ์ที่ 5.4 บูรณา
การกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกำหนด
มาตรการ ป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติด การรักษา
ความปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
 
กลยุทธ์ที่ 5.5 
เตรียมความพร้อม
เผชิญเหตุและการ
จัดการภัยพิบัติ
ท้องถิ่น 

5.4.1 พัฒนาสมรรถนะอาสาสมัครชุมชน
ต่อการแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
5.4.2 อบรมให้ความรู้กระตุ้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
5.4.3 พัฒนาแผนเผชิญเหตุและการจัดการ
ภัยพิบัติท้องถิ่น ระดับตำบลและชมุชนใน
การป้องกันและฟื้นฟูเยยีวยา 
 

สำนักปลดั ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)        หน้า 62 
เทศบาลตำบลจอมทอง  อำเภอจอมทอง   จังหวัดเชยีงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมืองการบริหาร 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

6.1 เสริมสร้าง  
ความตระหนัก 
ปกป้องเชิดชู 
ชาติ ศาสนา
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

6.1.1 ร้อยละการดำเนินกิจกรรม
โครงการด้านเฉลิมพระเกียรติและงาน 
รัฐพิธ ี
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กลยุทธ์ที่ 6.1 
เสรมิสร้าง
จิตสำนึกความ
ตระหนัก ปกป้อง
เชิดชู สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

6.1.1 ยึดมั่นระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
6.1.2 จัดกิจกรรมเพื่อน้อมนำศาสตร์
พระราชา 

สำนักปลดั ทุกกอง 

6.2 เสริมสร้าง
จิตสำนึก ยดึมั่นใน
ระบอบการ
ปกครอง
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
เป็นประมุข 

6.2.1 ร้อยละของผู้มาใช้สิทธิในการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
6.2.2 ร้อยละความพึงพอใจในการมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมพัฒนาและลด
ความขัดแย้ง 
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กลยุทธ์ที่ 6.2 สร้าง
จิตสำนึก  ยึดมั่นใน
ระบอบการ
ปกครอง
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
เป็นประมุข 

6.2.1 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ สทิธิหน้าท่ี 
พลเมืองที่ดี ในระบอบประชาธิปไตย 
6.2.2 จัดกิจกรรมเวทีชาวบ้าน เวทีประชา
พิจารณ์ รบัฟังความคิดเห็น 

สำนักปลดั ทุกกอง 

6.3 พัฒนา
ประสิทธิภาพ การ
บริหารจดัการ 
ด้วยความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

6.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในการมีส่วนร่วมการบรกิาร
สาธารณะ 
6.3.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่ 6.3 
พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
ในการบริหาร
จัดการ 
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

6.3.1 เปิดกว้างให้ทุกภาคส่วนมสีว่นร่วมใน
การเสนอปญัหาความต้องการ กำหนด
นโยบาย เพื่อความเสมอภาคและสมดลุ 
6.3.2 ส่งเสริมและจดัให้มีระบบการควบคุม
ภายในองค์กรตามที่กฎหมายกำหนด 
6.3.3 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
ราชการ สามารถตรวจสอบการบรหิาร
ราชการที่อยู่ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กร 
 

ทุกกอง ทุกกอง 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)        หน้า 63 
เทศบาลตำบลจอมทอง  อำเภอจอมทอง   จังหวัดเชยีงใหม่ 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

6.4 การพัฒนา
ระบบการ
ให้บริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

6.4.1 ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการดา้นการนำ
เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม มาใช้ใน
การให้บริการ 
6.4.2 ร้อยละการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล การปฏิบัตริาชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่ 6.4  
พัฒนาระบบการ
ให้บริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

6.4.1 พัฒนาบุคลากรเพื่อปรับตัวเข้าสู่
สังคมในยุคดิจิทลั และตอบสนองต่อ
สถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที 
6.4.2 ให้บริการเบ็ดเสร็จในจดุเดียว (One 
Stop Service) ประชาชนสามารถใช้
บริการได้ตลอดเวลา หลากหลายช่องทาง 
6.4.3 พัฒนาระบบการให้บริการ จัดหา
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 
 

ทุกกอง ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)        หน้า 64 
เทศบาลตำบลจอมทอง  อำเภอจอมทอง   จังหวัดเชยีงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านบุคลากร   
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

7.1 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของ
องค์กรให้พร้อมรับ
กับความ
เปลี่ยนแปลง 
 

7.1.1 ร้อยละของบุคลากรไดเ้ข้ารบัการ
ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
7.1.2 ร้อยละงบประมาณการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 

10 
 
 
10 

15 
 
 
10 
 

 

15 
 
 
15 

10 
 
 
10 

10 
 
 
10 

กลยุทธ์ที ่7.1 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ขององค์กรให้พร้อม
รับกับความ
เปลี่ยนแปลง 

7.1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
สามารถบูรณาการ การทำงานร่วมกับภาค
ส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
7.1.2 จัดสรรงบประมาณในการพฒันา
ศักยภาพบุคลากร 
 

ทุกกอง ทุกกอง 

7.2 เสริมสร้าง
และพัฒนา
บุคลากร ดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตสำนึก 
 

7.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 

80 80 85 85 90 กลยุทธ์ที่ 7.2 
พัฒนาบุคลากร 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตสำนึก 

7.2.1 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร  
7.2.2 สร้างแรงจูงใจ ประกาศรางวัล เชิดชู 
บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานดีเลิศ 

ทุกกอง ทุกกอง 

 


