
กรอบ
ระดับ อัตรา

ต าแหน่ง ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 1 1 - - -
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 1 1 - - - ว่าง รายงานกรมสรรหา

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 1 1 - - -
ส ำนักปลัดเทศบำล

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 1 1 - - -
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 1 1 - - - ว่าง รายงานกรมสรรหา

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1 1 - - -
ภารโรง  - 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 1 1 - - - ว่าง สรรหาปี 64
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 1 1  -  -  -
งำนเลขำนุกำร
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  - - -
งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. - - 1 1 - +1 - ว่าง สรรหา ปี 65
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป  - 1 1 1 1 -  -  -
งำนกิจกำรสภำ
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  - - -
งำนพัฒนำชุมชน
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 1 1 - - -
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป  - - - 1 1 - +1  - ว่าง สรรหา ปี 65
งำนสวัสดิกำรและสังคม
งำนสังคมสงเครำะห์
นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. - - 1 1 - +1 - ว่าง สรรหา ปี 65

งำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว
งำนส่งเสริมกำรเกษตร

งำนพัฒนำคุณภำพชีวิต สตรี ผู้สูงอำยุ และผู้ด้อยโอกำส

          8.2 กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง
กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี 2564 - 2566

ส่วนราชการ

อัตราก าลัง

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า



กรอบ
ระดับ อัตรา

ต าแหน่ง ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี 2564 - 2566

ส่วนราชการ

อัตราก าลัง

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  - 1 1 1 1 - - -
งำนกำรเลือกต้ัง

ฝ่ำยยุทธศำตร์และงบประมำณ
หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 1 1 - - -
 งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 -  - -
 งำนนิติกำร
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
 งำนประชำสัมพันธ์
นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  - -
งำนวิเทศสัมพันธ์
งำนส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำสนเทศ

 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์  - - - 1 1 - +1 - ว่าง สรรหา ปี 65
ฝ่ำยปกครอง
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 1 1 - - -
 งำนทะเบียนรำษฎร
เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง สรรหาปี 64
 -ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 1 1 - - -
 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 1 1 - - -
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
พนักงานดับเพลิง  - 3 3 3 3 - - -
คนงานท่ัวไป - 3 3 3 3 - - - ว่าง 3 อัตรา สรรหา ปี 64

งำนเทศกิจ
เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง สรรหาปี 64
งำนจรำจร

กองคลัง
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 1 1 - - -
 -ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

งำนคุ้มครองดูแลและบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ



กรอบ
ระดับ อัตรา

ต าแหน่ง ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี 2564 - 2566

ส่วนราชการ

อัตราก าลัง

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง)
งำนบริหำรงำนท่ัวไป
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป  - 1 1 1 1 - - -
 -ลูกจ้ำงประจ ำ
เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1 1 - - -
 งำนพัสดุและทรัพย์สิน
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง  สรรหา ปี 64
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  - 1 1 1 1 - - -
 งำนกำรเงินและบัญชี
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1  - - -

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง)
 งำนผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
 งำนพัฒนำรำยได้
 -ลูกจ้ำงประจ ำ
คนงานท่ัวไป  - 1 1 1 1 - - -
 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  - - - 1 1  - +1 - ว่าง สรรหา ปี 65
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานทัวไป  - 1 1 1 1 - - -
 -งำนแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 1 1  - - -

กองช่ำง
 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 1 1 - - -
 ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานช่าง)
 งำนบริหำรงำนท่ัวไป



กรอบ
ระดับ อัตรา

ต าแหน่ง ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี 2564 - 2566

ส่วนราชการ

อัตราก าลัง

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
 ลูกจ้ำงประจ ำ
เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1 1 - - -
งำนควบคุมอำคำร
งำนควบคุมกำรก่อสร้ำง
 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 1 1 - - -
 งำนวิศวกรรมโยธำ
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง  สรรหา ปี 64
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 1 1 - - - ว่าง สรรหา ปี 64
 งำนสำธำรณูปโภค
 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 1 1 - - - ว่าง สรรหา ปี 64
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป  - 1 1 1 1 - - -
 งำนกิจกำรประปำ
เจ้าพนักงานประปา - 1 1 1 1 - - -
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป  - 3 3 4 4 - +1 - ว่าง สรรหา ปี 65
งำนสวนสำธำรณะ
 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
คนสวน  - 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 1 - - - ว่าง สรรหา ปี 64

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสาธารณสุข)
งำนบริหำรงำนท่ัวไป
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป - 1 1 1 1 - -
 งำนสุขำภิบำลและอนำมัยส่ิงแวดล้อม
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -



กรอบ
ระดับ อัตรา

ต าแหน่ง ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี 2564 - 2566

ส่วนราชการ
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อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป  - 1 1 1 1  -  -  -
งำนส่งเสริมสุขภำพ
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป - 2 2 2 2 - - -
งำนสัตวแพทย์
 -ลูกจ้ำงประจ ำ
คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์  - 1 1 1 1  -  -  -
งำนรักษำควำมสะอำด
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่าง  สรรหา ปี 64
 -ลูกจ้ำงประจ ำ
คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 1 1  -  -  -
 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 3 3 3 3  -  -  -
คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล  - 1 1 1 1  -  -  -
คนงานประจ ารถขยะ  - 7 7 7 7  - -  - ว่าง 2 อัตรา สรรหา ปี 64

 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานประจ ารถขยะ  - 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 2 2 2 2  -  -  -
คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล  - 1 1 1 1  -  -  -
คนงานท่ัวไป  - 4 4 4 4 -  -  - ว่าง 2 อัตรา สรรหา ปี 64

งำนกำรแพทย์ฉุกเฉิน
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป - 6 6 6 6 - - - ว่าง สรรหา ปี 64
งำนหลักประกันสุขภำพ
 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - - - 1 1  - +1 - ว่าง สรรหา ปี 65

กองกำรศึกษำ
ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการศึกษา)
งำนบริหำรกำรศึกษำ
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - 1 1  - +1  - ว่าง สรรหา ปี 65

งำนพัฒนำกำรศึกษำ
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -



กรอบ
ระดับ อัตรา

ต าแหน่ง ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี 2564 - 2566
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ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป  - 1 1 1 1  -  -  -
งำนโรงเรียน (โรงเรียนเทศบำล 1)
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ. 3 1 1 1 1   -  -  - 
ครู คศ. 3 2 2 2 2   -  -  - 
ครู คศ. 2 2 2 2 2   -  -  - 
ครู คศ. 1 4 4 4 4  - - -
  -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยครู  - - - 4 4 -  +4  - ว่าง สรรหา ปี 65
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
ภารโรง  - 1 1 1 1  - - -
งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
ครู คศ.1 1 1 1 1  -  -  -
 -พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ผู้ดูแลเด็ก  - 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1 อัตรา สรรหา ปี 64

 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 1 1  -  -  - ว่าง สรรหา ปี 64
งำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม ประเพณี
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. - - 1 1  - +1  - ว่าง สรรหา ปี 65

 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป  - 1 1 1 1  -  -  -
งำนกีฬำและนันทนำกำร
ผู้ช่วยนักสันทนาการ  - 1 1 1 1  - -  - ว่าง สรรหา ปี 64
งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน
 -พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
คนงานท่ัวไป  - 1 1 1 1   -  -  - 
หน่วยตรวจสอบภำยใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 130 131 144 144 +1 +13 -


