
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลตำบลจอมทอง  
อำเภอจอมทอง จงัหวัดเชยีงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย รายการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ การดำเนินการ 
การสรรหา คัดเลือก บรรจุ
แตงตั้ง การพัฒนา การ
เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหนง 
การโอนยายและกิจกรรม
ดานบริหารทรัพยากร
บุคคลอื่นๆ มีความถูกตอง
และทันเวลา 

การบริหารกำลังคนใหสอดคลองกับ
ความจำเปนตามพันธกิจ 

มีการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ฉบับปรังปรุง ครั้งท่ี 3 ของ
เทศบาลตำบลจอมทอง โดยการวิเคราะหอัตรากำลังเพื่อจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลในแตละสวนราชการ และ
นำไปสูการกำหนดจำนวน ประเภท และระดับตำแหนง มีการ
ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป อยางตอเนื่อง มี
การกำหนดตำแหนง เพิ่ม หรือ ลด จำนวน/ตำแหนง ตามภารกิจ
และความจำเปน โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดานการ 
บริหารกำลังคน 

มกีารใชระบบ LHR เขามามีสวนรวมในการบริหารกำลังคน ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

การสรรหาและคัดเลือก มีการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ที่เปนตำแหนงวาง 
ในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลจอมทอง ตามนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิ การสรรหาตามว ิ ธ ี และหล ั ก เกณฑ ของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เปนไปตามหวง
เวลาและปราศจากขอรองเรียน ทำใหไดบุคลากรที ่ม ีความรู
ความสามารถตรงตามความตองการของงองคกรมาปฏิบัติงาน 

16,950 บาท ดำเนินการแลว 

มีความโปรงใสในทุก
กระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

กระจายอำนาจจากผูบริหารระดับ
หัวหนางาน ซึง่เปนผูบังคบับัญชาใน
ระดับตนจนถึงผูปฏิบัติ 

1. จัดทำคำสั ่งมอบหมายหนาที ่ความรับผิดชอบภายในเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ 2566  

2. จัดทำนโยบายดานการบริหารงานบุคคลประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกาศ 3 ตุลาคม 2566 

3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแตงตั้งคณะกรรมการสำหรับ
การกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน /มีประกาศหลักเกณฑวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 



 

ประเด็นนโยบาย รายการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ การดำเนินการ 
สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
รวมทั้งสงเสริมใหมีการ
แบงปน แลกเปลี่ยนขอมูล 
ความรู เพื่อพัฒนา
ผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและ
สมรรถนะที่จำเปนสำหรับ
การบรรลภุานกิจและ
เปาหมายของเทศบาลตำบล
จอมทอง 

สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรม
ขององคกรที่เอ้ือตอการแบงปน
และถายทอดความรูระหวาง 
บุคลากรอยางตอเนื่องความรู 

1. มีการวางแผนใหมีการบริหารและพัฒนาอยางตนเองตอเนื่อง
และเปนมีการตั้งงบประมาณเพื่อการจัดสงบุคลกรเขารับการ
พัฒนาตนเองทั้งหลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
และสถาบันอบรมตางๆ บุคลากรไดพัฒนาตนเองดานทักษะ
และสมรรถนะตาง ๆ ประจำตัวบุคคล และสามารถถายทอด
ความรูแกเพ่ือนรวมงานได  

2. มีการแจงเวียน หนังสือราชการ /ขอมูลขาวสารที่เปนความรูใน
การปฏิบัติหนาที่ ใหกับบุคลากร 

3. รายงานผลการฝกอบรมโครงการ มีบันทึกแจงเวียนผลการ
ฝกอบรม เพ่ือถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในองคกร 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

สรางความรูและความเขาใจ
ใหกับบุคลากรเก่ียวกับ
กระบวนการและคุณคาของการ
จัดการ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ ผู บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน ครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง สังกัดเทศบาลตำบลจอมทอง มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม
ใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางเทศบาลตำบลจอมทอง ไดมี
ความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง
ภาพลักษณ ของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม มุง
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย  

 

100,000 บาท อยูระหวาง
ดำเนินการ 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เนน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

มีการตดิตามและประเมินผล
เพ่ือรับทราบปญหา/อุปสรรค
และ ปรับปรุงแกไขอยาง
ตอเนื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล / จัดทำประกาศหลักเกณฑ
ว ิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

คูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน มีการประชาสัมพันธและจัดทำคู มือการปฏิบัติงานสำหรับ
ตำแหนงตางๆ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 



 

ประเด็นนโยบาย รายการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ การดำเนินการ 
สงเสริมสัมพันธอันดีระหวาง
ฝายบริหารกับขาราชการและ
บุคลากรผูปฏิบัติงาน ใหมี
ความพรอมท่ีจะขับเคลื่อน
องคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย
และวิสัยทัศนการพัฒนา 

บุคลากรมีการพัฒนาศึกษา ทำ
ความเขาใจถึงภาระงานรวมกัน
อยางสม่ำเสมอ มีการประชุม
บุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงาน 
ผลการดำเนินงาน ติดตาม
ความกาวหนาและปญหาอุปสรรค
รวมกัน 

จัดประชุมพนักงานเทศบาล เพื่อใหบุคลากรในสังกัดไดให
ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นตลอดจนปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือสรางการยอมรับ ทบทวนและแกปญหาอันเปน
การสรางความผูกพันที่ดีในองคกร 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

สนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรมี
สวนรวมในกิจกรรมตางๆรวมกัน 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ ผู บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน ครู เทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง สังกัดเทศบาลตำบลจอมทอง มีวัตถุประสงค
เพื ่อสงเสริมใหผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู เทศบาล ล ูกจ างประจำ และพนักงานจาง
เทศบาลตำบลจอมทอง ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางภาพลักษณ ของหนวยงานให
มีความโปรงใสและเปนธรรม มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการไทย 

100,000 บาท อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน
และสวัสดิการท่ีเปนธรรม 
เหมาะสมตามที่กฎหมาย
กำหนด 

สวัสดิการและ 
คาตอบแทน 

พนักงานเทศบาลใชสิทธิในสวัสดิการและคาตอบแทนตางๆ
เ ป  น ไป ตามร ะ เ บ ี ย บท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  เ ช  น   ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว  าด  วยสว ัสด ิการ เก ี ่ ยวก ั บการ
รักษาพยาบาลพนักงานสวนทองถิ ่น พ.ศ.2541 แกไขถึง 
2549 ปฏิบ ัต ิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วย
สวัสดิการเกี่ยวกับ การศึกษา ของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2541 แกไขถึง 2549และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยคาเชาบานของราราชการ สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
แกไขถึง 2559 เปนตน 

 

ตามสิทธิของ
พนักงานเทศบาลแต
ละราย 

ดำเนินการแลว 

 



 

 

 

ประเด็นนโยบาย รายการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ การดำเนินการ 
สงเสริมใหบุคลากรประพฤติ
ตนเปนแบบอยางที่ด ีมี
คุณธรรม จริยธรรมและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

คุณธรรมจริยธรรมและ 
การสรางความผูกพัน 
ในองคกร 

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ ผู บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน ครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง สังกัดเทศบาลตำบลจอมทอง  

2. ประกาศหลักเกณฑการให ค ุณใหโทษและการสรางขวัญ
กำลังใจแกพนักงานในสังกัดของเทศบาลตำบลจอมทอง 

 

100,000 บาท อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 การยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติ
ตนเปนแบบอยาง 

มีการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
และพนักงานครูเทศบาล ผูมีความประพฤติดี เปนบุคคลตนแบบ ใน
หัวขอ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา จากการสำรวจความคิดเห็น
จากพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในสังกัด 

ไมใชงบประมาณ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

 

 


