
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลตำบลจอมทอง  
อำเภอจอมทอง จงัหวัดเชยีงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย รายการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ การดำเนินการ 
การสรรหา คัดเลือก บรรจุ
แตงตั้ง การพัฒนา การ
เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหนง 
การโอนยายและกิจกรรม
ดานบริหารทรัพยากร
บุคคลอื่นๆ มีความถูกตอง
และทันเวลา 

การบริหารกำลังคนใหสอดคลองกับ
ความจำเปนตามพันธกิจ 

มีการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ฉบับปรังปรุง ครั้งท่ี 3 ของ
เทศบาลตำบลจอมทอง โดยการวิเคราะหอัตรากำลังเพื่อจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลในแตละสวนราชการ และ
นำไปสูการกำหนดจำนวน ประเภท และระดับตำแหนง มีการ
ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป อยางตอเนื่อง มี
การกำหนดตำแหนง เพิ่ม หรือ ลด จำนวน/ตำแหนง ตามภารกิจ
และความจำเปน โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดานการ 
บริหารกำลังคน 

มกีารใชระบบ LHR เขามามีสวนรวมในการบริหารกำลังคน ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

การสรรหาและคัดเลือก มีการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ที่เปนตำแหนงวาง 
ในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลจอมทอง ตามนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิ การสรรหาตามว ิ ธ ี และหล ั ก เกณฑ ของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เปนไปตามหวง
เวลาและปราศจากขอรองเรียน ทำใหไดบุคลากรที ่ม ีความรู
ความสามารถตรงตามความตองการของงองคกรมาปฏิบัติงาน 

16,950 บาท ดำเนินการแลว 

มีความโปรงใสในทุก
กระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

กระจายอำนาจจากผูบริหารระดับ
หัวหนางาน ซึง่เปนผูบังคบับัญชาใน
ระดับตนจนถึงผูปฏิบัติ 

1. จัดทำคำสั ่งมอบหมายหนาที ่ความรับผิดชอบภายในเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ 2566  

2. จัดทำนโยบายดานการบริหารงานบุคคลประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกาศ 3 ตุลาคม 2566 

3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแตงตั้งคณะกรรมการสำหรับ
การกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน /มีประกาศหลักเกณฑวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 



 

ประเด็นนโยบาย รายการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ การดำเนินการ 
สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
รวมทั้งสงเสริมใหมีการ
แบงปน แลกเปลี่ยนขอมูล 
ความรู เพื่อพัฒนา
ผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและ
สมรรถนะที่จำเปนสำหรับ
การบรรลภุานกิจและ
เปาหมายของเทศบาลตำบล
จอมทอง 

สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรม
ขององคกรที่เอ้ือตอการแบงปน
และถายทอดความรูระหวาง 
บุคลากรอยางตอเนื่องความรู 

1. มีการวางแผนใหมีการบริหารและพัฒนาอยางตนเองตอเนื่อง
และเปนมีการตั้งงบประมาณเพื่อการจัดสงบุคลกรเขารับการ
พัฒนาตนเองทั้งหลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
และสถาบันอบรมตางๆ บุคลากรไดพัฒนาตนเองดานทักษะ
และสมรรถนะตาง ๆ ประจำตัวบุคคล และสามารถถายทอด
ความรูแกเพ่ือนรวมงานได  

2. มีการแจงเวียน หนังสือราชการ /ขอมูลขาวสารที่เปนความรูใน
การปฏิบัติหนาที่ ใหกับบุคลากร 

3. รายงานผลการฝกอบรมโครงการ มีบันทึกแจงเวียนผลการ
ฝกอบรม เพ่ือถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในองคกร 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

สรางความรูและความเขาใจ
ใหกับบุคลากรเก่ียวกับ
กระบวนการและคุณคาของการ
จัดการ 
 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ ผู บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน ครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง สังกัดเทศบาลตำบลจอมทอง มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม
ใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางเทศบาลตำบลจอมทอง ไดมี
ความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง
ภาพลักษณ ของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม มุง
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย  

 

100,000 บาท อยูระหวาง
ดำเนินการ 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เนน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

มีการตดิตามและประเมินผล
เพ่ือรับทราบปญหา/อุปสรรค
และ ปรับปรุงแกไขอยาง
ตอเนื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล / จัดทำประกาศหลักเกณฑ
ว ิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

คูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน มีการประชาสัมพันธและจัดทำคู มือการปฏิบัติงานสำหรับ
ตำแหนงตางๆ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

 



 

ประเด็นนโยบาย รายการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ การดำเนินการ 
สงเสริมสัมพันธอันดีระหวาง
ฝายบริหารกับขาราชการและ
บุคลากรผูปฏิบัติงาน ใหมี
ความพรอมท่ีจะขับเคลื่อน
องคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย
และวิสัยทัศนการพัฒนา 

บุคลากรมีการพัฒนาศึกษา ทำ
ความเขาใจถึงภาระงานรวมกัน
อยางสม่ำเสมอ มีการประชุม
บุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงาน 
ผลการดำเนินงาน ติดตาม
ความกาวหนาและปญหาอุปสรรค
รวมกัน 

จัดประชุมพนักงานเทศบาล เพื่อใหบุคลากรในสังกัดไดให
ขอเสนอแนะ ความคิดเห็นตลอดจนปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือสรางการยอมรับ ทบทวนและแกปญหาอันเปน
การสรางความผูกพันที่ดีในองคกร 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการแลว 

สนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรมี
สวนรวมในกิจกรรมตางๆรวมกัน 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ ผู บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน ครู เทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง สังกัดเทศบาลตำบลจอมทอง มีวัตถุประสงค
เพื ่อสงเสริมใหผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู เทศบาล ล ูกจ างประจำ และพนักงานจาง
เทศบาลตำบลจอมทอง ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางภาพลักษณ ของหนวยงานให
มีความโปรงใสและเปนธรรม มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการไทย 

100,000 บาท อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน
และสวัสดิการท่ีเปนธรรม 
เหมาะสมตามที่กฎหมาย
กำหนด 

สวัสดิการและ 
คาตอบแทน 

พนักงานเทศบาลใชสิทธิในสวัสดิการและคาตอบแทนตางๆ
เ ป  น ไป ตามร ะ เ บ ี ย บท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  เ ช  น   ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว  าด  วยสว ัสด ิการ เก ี ่ ยวก ั บการ
รักษาพยาบาลพนักงานสวนทองถิ ่น พ.ศ.2541 แกไขถึง 
2549 ปฏิบ ัต ิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วย
สวัสดิการเกี่ยวกับ การศึกษา ของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2541 แกไขถึง 2549และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยคาเชาบานของราราชการ สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
แกไขถึง 2559 เปนตน 

 

ตามสิทธิของ
พนักงานเทศบาลแต
ละราย 

ดำเนินการแลว 

 



 

 

 

ประเด็นนโยบาย รายการ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ การดำเนินการ 
สงเสริมใหบุคลากรประพฤติ
ตนเปนแบบอยางที่ด ีมี
คุณธรรม จริยธรรมและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

คุณธรรมจริยธรรมและ 
การสรางความผูกพัน 
ในองคกร 

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ ผู บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน ครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง สังกัดเทศบาลตำบลจอมทอง  

2. ประกาศหลักเกณฑการให ค ุณใหโทษและการสรางขวัญ
กำลังใจแกพนักงานในสังกัดของเทศบาลตำบลจอมทอง 

 

100,000 บาท อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 การยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติ
ตนเปนแบบอยาง 

มีการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
และพนักงานครูเทศบาล ผูมีความประพฤติดี เปนบุคคลตนแบบ ใน
หัวขอ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา จากการสำรวจความคิดเห็น
จากพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในสังกัด 

ไมใชงบประมาณ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

 

 


