
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
(หมวด 4 การสรรหาบุคคล) 

 
 ข้อ 8 การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ใช้วิธีการสอบ แข่งขันหรือการ
คัดเลือก โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาค ในโอกาสแก่บุคคลที่มี
สิทธิอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้ได้ผู้ที่มีความรู้เหมาะสมกับต าแหน่งตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ข้อ 9 การสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
  (1) หลักสูตรการสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมี 3 ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป       
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  (2) การก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันและวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ตลอดจน
เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การน ารายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่ง ไปข้ึนบัญชีเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอื่นและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  (3) ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานของต าแหน่งนั้น การด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ด าเนินการเป็นการทั่วไปอย่างเปดิเผย โปร่งใส 
สามารถ ตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล การประกาศผลการสอบให้ด าเนินการอย่างเปิดเผย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือส่วนราชการอื่น     
ซึ่งมีหลักสูตร หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการสอบเทียบเท่ากับมาตรฐานของ ก.พ. มาบรรจุเข้ารับราชการได้       
โดยความยินยอมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือส่วนราชการนั้น และเป็นไปตามความสมัครใจของผู้
สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และต้องเป็นบัญชีผู้สอบแข่งขันต าแหน่งเดียวกับต าแหน่ งที่จะ
บรรจุเข้ารับราชการ เว้นแต่ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถ่ินก าหนดเป็นอย่างอื่น 
ข้อ 10 การคัดเลือก ให้ค านึงถึง ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และต้อง
เป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถ่ิน 
การด าเนินการคัดเลือกอาจกระท าโดยการสอบสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือทดลองปฏิบัติงานอย่างใด
อย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างก็ได้ และให้น าความในข้อ 9 (2) และข้อ 9 วรรคสอง มาใช้บังคับในกรณีดังกล่าวด้วย 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ ผู้ช านาญการ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินก าหนด 
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ก าหนด โดยค านึงถึงมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดด้วย 
 


