
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลจอมทอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจแกพ่นักงานในสังกัดของเทศบาลต าบลจอมทอง 

............................................................... 

  ตามที่เทศบาลต าบลจอมทองไดป้ระกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อประโยชน์ในการ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและแรงจูงใจในการท างาน สร้างวัฒนธรรม
องค์กร เป็นแนวทางในการพิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษา
ดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างาน เทศบาลต าบลจอมทองจึงประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่พนักงานในสังกัดของเทศบาลต าบลจอมทอง ดังนี้ 
 
การสร้างขวัญก าลังใจ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลให้กบัพนักงานดีเด่นที่ไมเ่คยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัตเินื่องจากกระท าความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไมร่้ายแรง/ร้ายแรง 
 
ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
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                                                                 นายกเทศมนตรีต าบลจอมทอง 


