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1.การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1.1  ยุทธศาสตร์ที่  1 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
อัตราก าลัง 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569)  

0 มีการประกาศใช้แผน
อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี
(ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .2567-2569) 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ร อ บ
อัตราก าลั งที่ รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
โครงสร้างส่วนราชการ
เป็น ไปตามประกาศ 
กทจ.เชียงใหม่ 

1 ต.ค. 66  

2. ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน โดยค านึงถึงความ
จ า เ ป็ นค วาม เหมาะสม  เพื่ อ ให้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และเกิดผลดี
ต่อประชาชน 

0 มี ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี  
(ประจ าปีบงบประมาณ 
พ.ศ .2567-2569) 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ร อ บ
อัตราก าลั งที่ รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
โครงสร้างส่วนราชการ
เป็น ไปตามประกาศ 
กทจ เชียงใหม่ 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 

67 

1.2 ยุทธศาสตร์ที่  2 
การสรรหาและ
คัดเลือก 

- ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลัง เช่นการบรรจุแต่งตั้ง การรับ
โอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง ให้ทัน
ต่ อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ ท ด แ ท น
อัตราก าลังที่ลาออก โดยมุ่ ง เน้นให้มี
อั ต ร าก าลั ง ไ ม่ เ กิ น ร้ อยละ  10  ของ
อัตราก าลังทั้งหมด 

0 มีการด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้างตามกรอบ
อัตราว่าง เพื่อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
เพิ่มขึ้นจ านวน 1 คน  

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 

67 

1.3 ยุทธศาสตร์ที่  3 
ด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

1 .  ป ร ะกาศหลั ก เ กณฑ์ และวิ ธี ก า ร
ประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง านประจ าปี
งบประมาณ 2568 

0 มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติ ง านตามแบบ
ประเมินฯ ตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องในรอบการ
ประเมินที่ ก าหนดไว้
ครบถ้วน ปราศจากข้อ
ร้องเรียน 

ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 1 
ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 
67 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 1 
เม.ย. 67 - 
30 ก.ย. 
67 

2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ
วางเป้าหมายการปฏิบตัิงานประจ าให้แก่
บุคคลากรทุกส่วนราชการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ประกาศหลัก เกณฑ์ที่ เกี่ ยวข้อง และ
คณะกรรมการฯ มีการประชุม 
4. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแบบประเมินฯ ที่ก าหนดตั้งแต่เริ่มต้น
รอบการประเมินและแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
สวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

- ด าเนินการอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้ างประจ า  
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างใน
สั งกั ดของ เทศบาลต าบลจอมทองที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

53,600 เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ค รู เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง ที่
ปฏิบัติ งานนอกเวลา
ราชการครบถ้วนตาม
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการ
สร้างความผู้พันใน
องค์กร 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างความผูกพันในองค์กร 

0 บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการสร้าง
ความผูกพันในองค์กร 
สร้างความสามัคคีใน
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ เ กิ ด
บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ก า ร
ท างานท่ีดี 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 2. มีการแจ้งเวียนประกาศ หลักเกณฑ์ 

ข้อบังคับ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้
พนักงานในสังกัดเทศบาลต าบลจอมทอง 
ทราบและถือปฏิบัติ 

1.6  ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- จัดให้มีช่องทางและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการปฏิบัติ งานบุคลากรใน
ส านักงาน เช่น ระบบโปรแกรมส าเร็จรูป 
website, Facebook, Line Application, 
Zoom Meetings เป็นต้น 

0 บุคลากรสามารถใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติ งานได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ สะดวก
รวดเร็วและตอบสนอง
ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ประชาชนทันตามห้วง
เวลา 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

1.7 ยุทธศาสตร์ที่ 8 
ด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและ
สภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น สถานที่
ท างานสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย มี
อุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถเพียงพอ 
รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ าดื่มไว้คอย
บริการพนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชน
ที่มาใช้บริการ  

0 เ ท ศ บ า ล ฯ  ไ ด้ ป รั บ
สภาพแวดล้อมในการ
ท า ง า น  บุ ค ล า ก ร มี
คุณภาพชีวิตด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน
โ ดยจั ด ให้ มี อุ ปกรณ์
พื้ น ฐ า น ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัย 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
ความปลอดภัยในการท างานโดยจัดให้มี
อุปกรณ์พื้นฐานด้านความปลอดภัย เช่น 
ถังดับเพลิงพร้อมใช้งานและจัดเตรียมตู้ยา
สามัญประจ าบ้าน 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี(ประจ าปี
งบประมาณ 2567-2569) 

0 มีการประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569) 
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของ 
ก.ท.จ.เชียงใหม่ 

1 ต.ค. 66  

2. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

49,430.- มีการจัดกจิกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
บุคลากรภายใน 
โดยผู้เข้ารับ
โครงการมคีวาม
ส านึกในการ
เสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

 17 ก.ย. 
67 

3. จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80.00 ของจ านวนสายงาน
ทั้งหมด รวมถึงการอบรมผ่านระบบการเข้า
เ รี ยนรู้ ด้ วยตนเองผ่ านสื่ ออิ เ ล็กทรอนิกส์   
(e-Learning) 

164,066 พนักงานเทศบาล
ได้รับการเข้ารับการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ตรงตาม
ส าย ง านครบทุ ก
สายงาน สามารถ
น าความรู้มาปรับใช้
ในองค์กรได้ 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

 
 


